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1 Arets verksamhet tertial 1

Fritidsgirden: Verksamheten rullar pd enligt plan. Vi har blivit fulltaliga i
personalstyrkan genom att vér sjitte medarbetare Pontus &r pa plats. Med hjilp av
timledare har vi till storsta delen 3st personal pa helgerna. Som vanligt generdst
Oppethallandet och lov program (sportlov, Pasklov) + deltagande i stort event-
Consolidate. Aktiva i flera d&renden inom SSPF. Victor har varit med pa ndmnden och
pratat om verksamheten, det aktuella ldget och visioner om framtiden.

Kultur- och fritidsservice: Verksamheten har under forsta tertialen 16pt pa bra med
nedanstaende viktiga delar:

- Beredskapstjénst i sporthallarna har med vissa justeringar efterhand har det landat bra
bade for medarbetare och foreningarna. For medarbetarna har det inneburit att de varit
mer tillgéngliga under sina beredskapsveckor vilket har lett till en forbattrad
arbetsmiljo, vilket var av de stora delarna. For foreningarna har det vart en inkors period
dér vi fatt anpassa utifrdn deras behov efterhand men landat bra.

- Rekrytering av idrottsplatsvaktméstare har genomforts da vi har en pensionsavgéng till
sommaren

- Ny organisation inom kultur- och fritidsservice har arbetats in da vi nu har en kultur-
och foreningsutvecklare inom enheten. Tjénsten omfattar nu bl.a. forenings
utvecklingsfragor, evenemang mm. som dven innebdr ansvar kring férdelning av
trdning- och matchtider for féreningarna.

Biblioteket: Verksamheten har 16pt pa bra:

- Vi har erbjudit ett varierat utbud av evenemang och aktiviteter for bade barn, unga och
vuxna som foreldsningar, biblioterapeutiskt skrivande, teater och sagostunder.

- Vi har bjudit in forskoleklasserna, &rskurs 2, 3 och 4 till olika lasfrimjande aktiviteter.

- Vi har utokat samarbetet med den anpassade skolan kring besok. De har bland annat
fatt testa pd VR. Senare i var kommer de for att fa en visning och bibliotekskunskap.

- V1 jobbar for att utoka samarbete med funktionshinderomsorgen och har triffat chef
for daglig verksambhet.

- Mittpunkten har besokt oss med négra brukare och kommer fortsétta att besoka oss
med jimna mellanrum.

- Vi jobbar for att utoka samarbete med forskolan da vi tror att det kan finnas ett behov
dér och har tréaffat forskolerektorerna och ppnat upp for att stotta forskolan mer.



Adminstration/kansli:

- Verksamheten har 1opt pa bra men da var kultur- och fritidschef avslutade sin
anstéllning den 1 april har arbetsuppgifterna dkat for 6vriga pa kansliet. Rekryteringen
pagar just nu.

- De nya foreningsbidragen har kommit igang under fOrsta tertialen och de ser ut att ha
landat bra hos foreningarna. Detta forsta ar med den nya strukturen far utvirderas
tillsammans med foreningarna sa vi landar bra i1 en ny struktur som kommer
foreningarna till nytta.

- Projektet med nya infarts skyltar pagar. Ett omtag gillande placering har fétt tas d&
trafikverket hade synpunkter pa forslagen placering.

- Vi har genomfort ett nytt evenemang, spelfestival consolidate, dér vi tillsammans
andra kommunala forvaltningar och externa aktorer samarbetade. Ett mycket lyckat
event som besoktes av ca 3000 personer under 2 dagar.



2 Uppfoljning av prioriterade mal

Néamnden har i sin verksamhetsplan beslutat om prioriterade mal inom ramen for sitt
grunduppdrag. De prioriterade malen anger vad nimnden vill uppna under
verksamhetsaret for att utveckla och forbéttra sin verksambhet.

Biblioteksplanens utvecklingsomraden

Trend

A

Vi har erbjudit tvd forskningsforeldsningar, en om Al och en om cirkuldr ekonomi i
samarbete med Folkuniversitetet. Tva forfattarbesok med en deckarforfattare och en
feelgood-forfattare ihop med studieférbunden i1 Habo. Tillsammans med klimat- och
héllbarhetsstrategen har vi ocksa erbjudit en foreldsning om Dumpstring och
matsvinnet.

Vi har erbjudit sagostunder med barnbibliotekarie bade pa biblioteket och pa 6ppna
forskolan, sagostund med hunden Dexter, gosedjursdvernattning, teater for bebisar och
mindre barn, boktraff for unga.

Pé loven har vi erbjudit ett varierat utbud av rollspel, Alfons-bio, tipspromenad med
Alfonstema och Bojantema, foreldsning och skrivarworkshop med Tobias Gard,
forfattarbesok med forfattaren till fordonsbdckerna om Bojan, kycklingjakt med mera.

Att kunna bibehilla Fritidsgardens laga trosklar och generosa dppettider

Trend

>

Vi har rekryterat full styrka med timledare/vikarier
Vi har haft 6ppet enligt plan
Vi har haft 2st lov program

Involvera ungdomar i vad de vill géra inom den Oppna fritidsverksamheten och kring
skolavslutningen



Att Kultur- och Fritidsforvaltningen bibehéller sin goda serviceniva och kvalité
gentemot foreningar och invanare

Trend

<>

Det ér av stor vikt for forvaltningen i alla sina delar att hdlla en hog serviceniva och
kvalité ut till véra foreningar och invénare.

Véra verksamheter bygger pé att vara tillgingliga bade for fysisk och digital kontakt
under véra Oppettider i alla vara verksamheter. Motena som dagligen sker med
foreningar och invanare vara av hog kvalité och ge en god service till invanarna.

S4 fort tiderna for trdningar och matcher sdsongen 26-27 ér satta och inlagda 1
bokningssystemet Gppnar vi upp for foreningarna att sjélva i storre utstrickning boka,
avboka och dndra bokningar pé lokalerna for att kunna erbjuda enklare och snabbare
tillgdng till exempelvis hallar och konferensrum.

Att Kultur- och Fritidsforvaltningen stodjer och skapar forutsittningar for
Kulturen och Foreningslivet att utvecklas

Trend

<>

En stindig dialog med vart foreningsliv dr av stor vikt for att ge stod i dess verksamhet
och de utmaningar de star infor. Dialogen sker pa olika sitt, enskilt med foreningarna, 1
mindre grupper samt i var arliga forenings dialog.

Att Kultur- och Fritidsforvaltningens nya organisationsstruktur och
ledningsgrupp ska inarbetas och bli effektiv

Trend

A

En delvis ny organisation med nya tjdnster och ansvarsomraden kriver att vi har stabila
strukturer och kommunikationsvédgar inom forvaltning och enheter. Med hjélp av véara
indikatorer ska vi folja upp arbetet framat och arbeta med fragorna pa forvaltningen.



3 God ekonomi

Det ekonomiska utfallet och prognosen redovisas hir uppdelat pa drift och investering.
Uppf6ljningen av driften redovisas per verksamhet. Nar det géller investeringarna
redovisas totalen for forvaltningen/ndmnden. I kommentarerna beskrivs de vasentliga

avvikelserna.

3.1 Driftsuppfoljning (tkr)

Verksamhet/enhet Budget Utfall tom Prognos  Avvikelse
helar april helar Budget-

Prognos

Administration 4713 1432 4713 0
Kultur- och fritidsservice 14 319 3768 14 319 0
Fritidsgard 5034 1529 5034 0
Bibliotek 6 706 2168 6706 0
Total 30772 8 897 30772 0

3.1.1 Kommentar till driftsuppfoljning

Verksamheternas drift rullar pa enligt plan. Helarsprognosen pekar pé ett resultat i
paritet med budget eller mojligen ett litet dverskott kopplat till personalkostnader.

3.2 Investeringsuppfoljning (tkr)

Verksamhet/enhet Budget Utfalltom  Prognos  Avvikelse
helar april helar Budget-

Prognos

Kultur- och fritidsforvaltningen ‘ 8 805‘ 1 OOO‘ 8 805 0

3.2.1 Kommentar till investeringsuppfoljning

Rullgardiner/solskydd till biblioteket: anvént 45tkr av 150tkr. Solskydd till entrén ska
kopas in framat.

Kultur- och fritidsservice: Investeringar l6per pa enligt plan. Den enskilt storsta,
ombyggnation personalutrymmen Slétten pabdrjas efter sommaren.



Administration/kansli: Arbetet med infarts skyltar pagar. Synpunkter frén trafikverket
géllande placering har skjutit fram planering nagot men rdknas genomforas under aret.



4 Medarbetarkapital

Habo kommun har tagit fram ett antal nyckeltal inom omrédet medarbetarkapital som
bedoms viktiga att folja upp regelbundet. Dessa nyckeltal analyseras i fyra omraden;
sjukfranvaro, personalomsdttning, personalsammansdttning och tidsanvindning.
Samtliga nyckeltal redovisas ackumulerade fran arets borjan till och med ménaden fore
rapporteringsmanaden, pga eftersldpning i l16neuppgifter. (Dvs for tertial 1 redovisas
nyckeltal for perioden jan-mars).

4.1 Sjukfranvaro

Sjukfrv 1- Sjukfrv 15+
14 % ack % ack Jan -
Jan - Mar Mar 2026

2026
Alla aldrar 3.4% 2.3%
Siffran for den ldnga sjukfranvaron kan komma att 6ka pd grund av
langtidssjukskrivning hos en medarbetare.
Fa medarbetare inom forvaltningen péverkar siffrorna snabbt.
4.2 Personalomsattning

2025 2026

Externa avgéngar

Omsittning externt (%)

Tabellen visar inga avgangar under 2025 eller 2026. Men under 2025 hade vi en extern
avgang och nu under 2026 en extern avgang.

4.3 Personalsammansattning

2023 2024 2025 2026
Antal tillsvidareanstillda 17 17 18 18
manadsavlonade
Antal visstidsanstillda 3 1 1
manadsavlonade




Antal  Genomsn.

é’lrsarbetgre syss.grad,

enl. OK (%)

Tillsvidare 18.0[  100.00%

Under forsta kvartalet har rekrytering av fritids assistent och idrottsplatsvaktmaéstare
skett. En vakant tjdnst har tillsatts och en pa grund av kommande pensionsavgang.

Pégér dven rekrytering av tillsvidareanstélld hidlsocoach.

4.4 Tidsanvandning

Timmar Timmar

Jan - Mar  Jan - Mar

2025 2026

A ARBETAD TID 8175.2 8043.6

5 OVERTID 61.6 279.5

B FRANVARO 1410.2 1119.4

2025 2026

Arbetad tid utford av tillsvidareanstillda manadsavlonade, 93.3% 94.6%
andel (%)

Arbetad tid utford av visstidsanstillda manadsavlonade, 2.4%

andel (%)

Arbetad tid utford av visstidsanstédllda timavlonade, andel 4.3% 5.4%

(%)

Den 6kade 6vertid forklaras av den inférda beredskapstjansten hos
idrottplatsvaktmaistarna pa kultur-och fritidsservice enheten. Det speglar ocksé av sig pa
den 6kade andelen av utford tid av visstidsanstéillda timavldnade.




5 Fortsatt verksamhet

Fritidsgarden: Vi jobbar just nu mot skolavslutning (Liseberg med 9:orna) plus en
"Suckfest" detta pa elevernas egna inradan. Detta p.g.a. att skolavslutningen &r en
torsdagen 1 ar. Vi jobbar med arets Sommarlovskort som ska delas ut till alla ak 0-9 for
att gora det mojligt till ett utbud av gratis aktiviteter under sommarlovet. Vi kommer
dven att erbjuda ett antal sommarlovsaktiviteter for barn i &k 4-9. I &r har vi ocksa
mojlighet att kunna erbjuda 2veckor med nyborjarsimskola 1 Attarp for 4k2-3. Ordinarie
Oppettider for eftermiddagsverksamheten 16per pé t.o.m. skolavslutningen.
Kvillsverksamheten fortsitter fram t.o.m. v.28.

Biblioteket: Vi planerar infér sommaren. Biblioteket dr 6ppet och vi behover fordela
arbetsuppgifterna. Vi kommer som tidigare ar erbjuda en lasutmaning for alla barn och
unga, antingen ldser man sjélv eller blir hoglést for. Informationen gar ut till forskolor
och skolor. Limnar man in sin ifyllda lapp far man en bok. Den 10 juni startar vi upp
med en fest. Under sommaren kommer vi ocksd ha en interaktiv barnutstéllning med
Bill, Bolla och Alfons: Klokigt och tokigt. Tema vanskap och lek.

Kultur- och fritidsservice: Pa anldggningssidan sa dr nu medarbetarna fulltaliga vilket
gor att ordinarie planering kan aterupptas. Vi iordningstiller nu fotbollsplaner,
badplatser, friluftsomraden for sdsongen som kommer. Ny personalbyggnad ska
paborjas uppforas efter sommaren. Inkop av maskiner underldttar arbetet framat.

Ett nytt utegym ska uppforas vid Griasenstugan da det gamla ar uttjint.

Inom kultur- och foreningsutveckling dér d&ven evenemangs planering ingar, pagar
arbete for kommande evenemang som ska genomforas under éret. Vi har ocksé sett dver
vilka evenemang vi ska fortsétta med, vilka behdver vi utveckla/skapa och vilka ska vi
avsluta.Fortsatt kartlaggning kring vilka behov och utmaningar vara foreningar star
infor for att vi ska kunna styra vart stod pa rétt sitt.

Planering och traffar med foreningar infor halltider for match och traningstider sdsong
2026-2027 péagér och ska faststéllas innan sommaren.

Adm/kansli: Ny kultur- och fritidschef rekryteras och berdknas vara pa plats under
tidig host.

De nya foreningsbidragen foljs upp under hosten.

Tillsammans med kommunikation &dr vi med att ta fram en ny webplats, dér vi jobbar
med upplev habo och var evenemangs sida.

Utvecklar arbetssatt med hjilp av Al som ska underldtta vara boknings rutiner for vira
sporthallar framat.

Fortsatt arbete med véra nya infartsskérmar.
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